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Thanh Sơn, ngày 24 tháng 9 năm 2024


KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2024 - 2025 
Căn cứ Quyết định số 2215/QĐ-UBND ngày 28/8/2024 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2024-2025; 

`Căn cứ Công văn 1708/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 15/8/2024 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2024-2025; công văn số 1082/SGDĐT-GDTrH ngày 28/8/2024 về dạy học Chương trình giáo dục địa phương; công văn 1834/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 30/8/2024 về dạy học ngoại ngữ; Công văn 1832/SGDĐT-VP ngày 30/8/2024 về thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, hoạt động thể thao và y tế trường học năm học 2024-2025; Công văn 2188/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 22/11/2023 về tăng cường xây dựng văn hóa học đường, giáo dục đạo đức lối sống cho học sinh , giữ gìn nền nếp, kỷ cương trong nhà trường; Công văn số 1710/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 21/9/2023 về tổ chức dạy thêm học thêm từ năm học 2023-2024 của Sở GD&ĐT Hải Dương; Công văn số 04/PGDĐT-THCS ngày 30/8/2024 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025; Công văn số 7/HD-PGDĐT v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, hoạt động thể thao và y tế trường học năm học 2024-2025 của Phòng GDĐT Thanh Hà;

Căn cứ điều kiện, tình hình thực tế nhà trường và địa phương, trường THCS Thanh Sơn xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2024-2025 như sau:
Phần thứ nhất
KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ 
VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
NĂM HỌC 2023 - 2024
I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC: 

Năm học 2023 - 2024 toàn trường có 10 lớp với 408 học sinh.


Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 20 Đ/C 


Nhìn chung nhà trường đã thực hiện thành công nghị quyết Hội nghị CBVC -NLĐ  năm học 2023 - 2024 và đạt được một số thành tích đáng kể. 
1. Đạt cơ quan văn hoá cấp huyện.
2. Công đoàn: HTTNV
3. Trường đạt danh hiệu: Tập thể lao động tiên tiến. 
4. Có 2 Đ/C đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Có 17 Đ/C đạt danh hiệu LĐTT. Có 2 Đ/C CBGV được chủ tịch UBND huyện tặng khen.  
5. Về chất lượng đào tạo .
	Sè HS
	Häc lùc ( Học tập )
	H¹nh kiÓm( Rèn luyện)

	
	Giái
	Kh¸
	TB ( Đ)
	YÕu( CĐ) 
	Tèt
	Kh¸
	TB
	YÕu

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	404
	66
	16,34
	180
	44,55
	134
	37,8
	5
	1,2
	187
	80,94
	65
	16,09
	12
	2,97
	0
	0


+ Học sinh giỏi huyện: 29 em đạt giải các môn văn hóa .Có 7 HS đạt giải môn Điền kinh.
+ Có 1 HS tham gia ôn luyện thi vòng tỉnh môn Lịch sử 
+ 1 HS đạt giải ĐK cấp Tỉnh

+ Cuộc thi  KHKT xếp loại B cấp huyện.

+ Tốt nghiệp THCS  đạt 100%

+ Kết quả thi vào THPT đứng thứ  11/21 trường trong huyện ; đứng thứ 85/251 trường trong tỉnh.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm:
- Năm học 2023 - 2024  nhà trường đã tập trung khắc phục khó khăn, giữ vững nền nếp dạy học, chủ động thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học cũng như các hoạt động giáo dục. Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, chú trọng bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Việc thực hiện chủ đề năm học, các cuộc vận động và phong trào thi đua được triển khai và thực hiện sâu rộng trong mọi hoạt động của nhà trường; 100% cán bộ, giáo viên đăng ký thực hiện nội dung đổi mới.
- Phong trào đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng được giáo viên thực hiện nghiêm túc, tạo ra một số chuyển biến tích cực trong dạy học và có hiệu quả cao trong việc nâng cao chất lượng giáo dục. 
- Đổi mới công tác quản lý giáo dục thực hiện tương đối hiệu quả, thể hiện ở việc giữ vững nền nếp, kỷ cương nhà trường, kiểm tra, đánh giá học sinh, đánh giá giáo viên theo chuẩn, tuyển sinh, xét tốt nghiệp nghiêm túc. Quản lý các hoạt động giáo dục cũng như hồ sơ sổ sách của nhà trường đúng quy định.

2. Nhược điểm: 

- Việc đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng thiết bị dạy học và tự làm đồ dùng dạy học chưa thật tích cực và hiệu quả. Khai thác, ứng dụng CNTT vào dạy học ở một số giáo viên còn hạn chế.

- Năng lực và nghiệp vụ chuyên môn của 1 bộ phận  giáo viên còn chưa đáp ứng được với yêu cầu mới, dẫn đến khó khăn cho BGH trong việc phân công công việc phù hợp với tình hình đội ngũ và chất lượng của nhà trường.
- Một bộ phận học sinh ý thức học tập chưa thật tích cực, vẫn còn hiện tượng sử dụng mạng xã hội không phục vụ mục đích học tập.
3. Nguyên nhân: 
- Điều kiện để vận hành thực hiện chương trình GDPT mới còn gặp nhiều khó khăn: Nhân sự để thực hiện chương trình GDPT mới, sự bất cập ở các môn tích hợp, thiếu ĐDTB dạy học...
- Mối liên hệ giữa gia đình và nhà trường đôi lúc chưa hiệu quả. Một bộ phận cha mẹ học sinh chỉ tập trung phát triển kinh tế mà chưa quan tâm đúng mức đến việc giáo dục, quản lý con em mình. Một số phụ huynh đi làm ăn xa nên việc quản lí con cái còn lỏng lẻo. Dẫn đến tình trạng chất lượng rèn luyện, học tập của 1 số học sinh chưa đạt yêu cầu. Một số gia đình gần như buông lỏng việc quản lí con cái nên công tác giáo dục đạo đức HS còn gặp nhiều khó khăn.

- Thực hiện đổi mới PPDH chưa hiệu quả ở một số giáo viên. Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy còn chưa đồng bộ.
4. Bài học kinh nghiệm:
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học. Làm tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ đặc biệt là bồi dưỡng việc việc ứng dụng CNTT.
- Tuyên truyền, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường, giữ vững mối quan hệ gia đình - nhà trường - xã hội.

- Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn. 
- Đề ra biện pháp cụ thể nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Nghiêm khắc xử lý các sai phạm của giáo viên, nhân viên trong các hoạt động giáo dục của nhà trường. Đổi mới hiệu quả công tác quản lý giáo dục.
* Đánh giá chung: năm học 2023-2024 tập thể cán bộ giáo viên nhà trường đã có nhiều cố gắng nỗ lực vượt khó hoàn thành tốt các chỉ tiêu đã đề ra.

Phần thứ 2
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024 - 2025
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
I. Quy mô trường lớp .

1.Quy mô trường lớp: 

	Thông tin chung
	Sĩ số
	Giới tính
	Số
HSKT
	HS diện
hộ nghèo
	Số HS diện
hộ cận nghèo
	Số HS là người dân tộc thiểu số
	SHS có cha là
người DTTS
	SHS có mẹ là
người DTTS
	GVCN

	STT
	Lớp
	
	Nam
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	6A
	30
	9
	21
	
	1
	
	
	
	
	Nguyễn Thị Hợi

	2
	6B
	32
	19
	13
	
	
	1
	1
	
	1
	Trần Thị Luyện

	3
	6C
	32
	18
	14
	1
	
	
	
	
	
	Nguyễn Thị Quyên

	Cả khối
	94
	46
	48
	
	
	
	
	
	
	

	4
	7A
	44
	19
	25
	
	
	
	
	
	
	Mạc Thị Thiện

	5
	7B
	45
	27
	18
	
	
	2
	
	
	
	Dương Thị Huế

	6
	7C
	44
	25
	19
	
	2
	1
	
	
	
	Nguyễn Thị Huệ

	Cả khối
	133
	71
	62
	
	
	
	
	
	
	

	7
	8A
	38
	12
	26
	
	
	
	
	
	
	Phạm Thị Vân

	8
	8B
	36
	19
	17
	
	
	
	
	
	
	Nguyễn Thị Liên

	9
	8C
	37
	20
	17
	1
	
	3
	
	
	
	Trần Phương Nam

	Cả khối
	111
	51
	60
	
	
	
	
	
	
	

	10
	9A
	40
	22
	18
	
	1
	1
	
	
	
	Nguyễn Thị Hiền

	11
	9B
	42
	28
	14
	2
	
	1
	
	
	
	Lê Thị Hiền

	Cả khối
	82
	50
	32
	
	
	
	
	
	
	

	Toàn trường
	420
	218
	202
	4
	4
	9
	1
	
	1
	


2. Đội ngũ

	Tổng số: 21. Biên chế: 21 . Hợp đồng: 0 

	CBQL
	GV
	NV

	2
	16
	3

	HT
	PHT
	Toán
	Lí
	Hóa
	Sinh
	CN
	TD
	Tin
	VT
	KT
	TV
	TB

	1
	1
	4
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	1
	1
	1

	
	
	NV
	LS
	ĐL
	TA
	GDCD
	ÂN
	MT
	
	
	
	

	
	
	3
	0
	1
	2
	0
	1
	1
	
	
	
	

	Nữ: 16
	Đảng viên: 18
	TĐCM: 100% ĐH
	LLCT: TC 2 (CBQL). SC: 16

	HĐ Liên trường
	01 GV: 01 môn KHTN (Vật lí) THCS Thanh Xá

	HĐ GV nghỉ hưu
	02 GV: 01 môn GDCD, 01 môn ngữ văn


	II. Về cơ sở vật chất.

STT
	Các hạng mục công trình
	Tiêu chuẩn 

tối thiểu
	Tiêu chuẩn 

mức độ 1
	Tiêu chuẩn
mức độ 2
	Yêu cầu cần đạt
	Đủ/Thiếu/

(Số lượng)

	1
	Khối phòng học tập

	1.1
	Phòng học
	1,50m2/học sinh
	1,50m2/học sinh
	1,50m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 45m2/phòng
	5 phòng

	1.2
	Phòng học bộ môn Âm nhạc
	2,25m2/học sinh
	2,25m2/học sinh
	2,25m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/phòng
	1-Phòng

	1.3
	Phòng học bộ môn Mỹ thuật
	2,25m2/học sinh
	2,25m2/học sinh
	2,25m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/phòng
	1-Phòng

	1.4
	Phòng học bộ môn Công nghệ
	2,25m2/học sinh
	2,25m2/học sinh
	2,25m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/phòng
	1 phòng

	1.5
	Phòng học bộ môn Khoa học tự nhiên
	1,85m2/học sinh
	1,85m2/học sinh
	1,85m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/phòng
	2 phòng

	1.6
	Phòng học bộ môn Tin học
	1,85m2/học sinh
	1,85m2/học sinh
	1,85m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/phòng
	1-Phòng

	1.7
	Phòng học bộ môn Ngoại ngữ
	1,85m2/học sinh
	1,85m2/học sinh
	1,85m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/phòng
	1 phòng

	1.8
	Phòng đa chức năng
	1,85m2/học sinh
	1,85m2/học sinh
	1,85m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/phòng
	1-Phòng

	1.9
	Phòng học bộ môn Khoa học xã hội
	-
	1,50m2/học sinh
	1,50m2/học sinh
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/phòng
	1 phòng

	2
	Khối phòng hỗ trợ học tập

	2.1
	Thư viện
	0,60m2/học sinh
	0,60m2/học sinh; phòng đọc 2,40m2/chỗ
	0,60m2/học sinh; phòng đọc 2,40m2/chỗ
	Tổng diện tích không nhỏ hơn 60m2/thư viện. Quy mô được tính từ 30% đến 50% tổng số học sinh toàn trường
	1/ TVXS
1 phòng đọc 54m2

	2.2
	Phòng thiết bị giáo dục
	48m2/phòng
	48m2/phòng
	48m2/phòng
	
	4 phòng
26m2/phòng

	2.3
	Phòng tư vấn học đường và hỗ trợ giáo dục học sinh khuyết tật học hòa nhập
	24m2/phòng
	24m2/phòng
	24m2/phòng
	
	1 

	2.4
	Phòng Đoàn, Đội
	0,03m2/học sinh
	0,03m2/học sinh
	0,03m2/học sinh
	
	1 

	2.5
	Phòng truyền thống
	48m2/phòng
	48m2/phòng
	48m2/phòng
	Trường hợp kết hợp với Phòng Đoàn, Đội, diện tích tối thiểu 54m2
	1_tích hợp Văn phòng

	3
	Khối phụ trợ

	3.1
	Phòng họp
	1,20m2/người
	1,20m2/người
	1,20m2/người
	
	1

	3.2
	Phòng các tổ chuyên môn
	30m2/phòng
	30m2/phòng
	30m2/phòng
	
	2

	3.3
	Phòng y tế trường học
	24m2/phòng
	24m2/phòng
	24m2/phòng
	
	1

	3.4
	Nhà kho
	48m2/kho
	48m2/kho
	48m2/kho
	
	1
chưa đ.bảo S

	3.5
	Khu để xe học sinh
	0,90m2/xe đạp;
2,50m2/xe máy
	0,90m2/xe đạp;
2,50m2/xe máy
	0,90m2/xe đạp;
2,50m2/xe máy
	Số lượng xe được tính từ 50% đến 70% tổng số học sinh toàn trường
	2 khu

đảm bảo S

	3.6
	Khu vệ sinh học sinh
	0,06m2/học sinh
	0,06m2/học sinh
	0,06m2/học sinh
	
	`1 khu- 2 nhà/ đảm bảo S

	3.7
	Phòng nghỉ giáo viên
	-
	12m2/phòng
	12m2/phòng
	
	1 phòng/đảm bảo S

	3.8
	Phòng giáo viên
	-
	-
	4m2/giáo viên
	
	Thiếu

	3.9
	Khu vệ sinh giáo viên
	
	
	
	
	2 phòng/riêng cho nam/nữ

	4
	Khu sân chơi, thể dục thể thao
	

	4.1
	Sân trường
	1,50m2/học sinh
	1,50m2/học sinh
	1,50m2/học sinh
	
	1600m2/406 3.9m2/HS

	4.2
	Sân thể dục thể thao
	0,35m2/học sinh
	0,35m2/học sinh
	0,35m2/học sinh
	Tổng diện tích sân không nhỏ hơn 350m2
	800m2/406 1,9m2/HS

	4.3
	Nhà đa năng
	-
	-
	
	
	

	5
	Bàn ghế
	Có đầy đủ bàn ghế đúng quy cách cho các phòng học và PHBM. Cụ thể: 2 chỗ ngồi: 199 bộ; 4 chỗ ngồi (PHBM): 88 bộ.

	6
	TB, ĐDDH
	Bộ ĐDDH theo quy định
	Máy tính bàn
	MTXT
	Máy chiếu
	Bảng tương tác

	
	
	1
	25
	2
	1
	0


* Thuận lợi.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đoàn kết, nhất trí, đa số là giáo viên trẻ, được đào tạo chính quy, có năng lực về chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm vững vàng.
- Đa số học sinh ngoan, hiếu học, có ý thức tốt trong tu dưỡng, rèn luyện.

- Lãnh đạo, các ban ngành đoàn thể ở địa phương quan tâm, đầu tư cho sự nghiệp giáo dục.
* Khó khăn.
- Học sinh đa số sinh trưởng trong các gia đình làm nghề nông hoặc cha mẹ làm việc trong các công ty nên hạn chế về thời gian để quan tâm chăm sóc con cái; điều kiện kinh tế còn khó khăn nên đầu tư cho giáo dục còn nhiều hạn chế. 
- Do chất lượng đội ngũ không đồng đều nên dẫn đến khó khăn trong việc phân công chuyên môn. Nhà trường thiếu  thiếu 06 vị trí việc làm ( trong đó thiếu 5
 GV và 1 NV văn phòng ).  
- Hiện tại nhà trường có phòng máy đã xuống cấp, kinh phí cho sửa chữa hạn chế, kinh phí cho các hoạt động chuyên môn hầu như không có.

Trên cơ sở nghiên cứu các văn bản chỉ đạo, phân tích đánh giá những thuận lợi khó khăn, nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 như sau: 
B. NHỮNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2024 - 2025
1. Triển khai thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với lớp 6,7,8,9. Tổ chức đánh giá tổng kết việc triển khai thực hiện CTGDPT 2018 giai đoạn 2020-2025.
2. Thực hiện hiệu qủa các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra đánh giá nhằm phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh, đa dạng hoá các hoạt động giáo dục nhằm phát triển các kỹ năng cho học sinh, giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng cho HS sau TN THCS.
3.Chú trọng thực hiện công tác phát triển quy mô trường lớp; tăng cường CSVC, thiết bị dạy học đảm bảo yêu cầu triển khai CTGDPT2018; nâng cao chất lượng giáo dục phổ cập THCS. 
4.Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và CBQL nhằm đảm bảo đủ giáo viên theo môn học, cơ cấu hợp lý, có chất lượng để thực hiện CTGDPT năm 2018; chú trọng công tác tập huấn, bồi dưỡng thường xuyên nâng cao năng lực chuyên môn, ngjhieepj vụ của đội ngũ giáo viên. 
5.Thực hiện hiệu qủa việc quản lý giáo dục, quản trị trường học; bảo đảm dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả trong nhà trường ; tổ chức tốt các phong trào thi đua. Tiếp tục tăng cường giáo dục đạo đức lối sốn, kỹ năng sống cho học sinh , đảm bảo an toàn trường học.
6. Triển khai thực hiện hiệu qủa, thiết thực chuyển đổi số trong dạy học và quản lý giáo dục; tập trung thực hiện chuyển đổi số trong quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh.
C. CÁC CHỈ TIÊU THI ĐUA 

1. Chất lượng giáo dục


1.1. Chất lượng hai mặt giáo dục (trước kiểm tra lại sau hè)

	Rèn luyện

	Khối
	Sĩ số
	TỐT
	KHÁ
	ĐẠT
	C.ĐẠT

	
	
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%

	6
	94
	75
	79,8
	14
	15
	5
	5,2
	0
	0

	7
	133
	106
	79,7
	21
	15,8
	6
	4,5
	0
	0

	8
	111
	89
	80,1
	17
	15,4
	5
	4,5
	0
	0

	9
	82
	66
	80,4
	14
	17,2
	2
	2,4
	0
	0

	Tổng
	420
	336
	80
	66
	15,7
	18
	4,3
	0
	0


	                                                                   Học tập

	Khối
	Sĩ số
	TỐT
	KHÁ
	ĐẠT
	C.ĐẠT

	
	
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%

	6
	94
	18
	19,2
	41
	43,7
	31
	32,9
	4
	4,2

	7
	133
	25
	18,9
	58
	43,6
	45
	33,8
	5
	3,8

	8
	111
	20
	18
	44
	39,6
	43
	38,8
	4
	3,6

	9
	82
	16
	19,5
	33
	40,2
	31
	37,8
	2
	2,5

	Tổng
	420
	79
	18,8
	176
	41,9
	150
	35,7
	15
	3,6



+ Các môn xếp loại Đạt 100%.

1.2.Học sinh giỏi cấp huyện

	LỚP 6
	Xếp thứ trong huyện

	TOÁN
	NGỮ VĂN
	TIẾNG ANH
	

	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Toán
	NV
	T.A

	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	2
	1
	3
	8
	10
	8

	LỚP 7
	

	TOÁN
	NGỮ VĂN
	TIẾNG ANH
	

	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Toán
	NV
	T.Anh

	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	2
	4
	10
	8
	7

	LỚP 8
	Xếp thứ trong huyện

	TOÁN
	NGỮ VĂN
	TIẾNG ANH
	

	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Toán
	NV
	T.Anh

	0
	2
	1
	0
	3
	0
	0
	1
	2
	3
	0
	0
	1
	1
	2
	8
	10
	10

	KHOA HỌC TỰ NHIÊN 8
	Xếp thứ trong huyện

	VẬT LÍ
	HÓA HỌC
	SINH HỌC
	

	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	LÍ
	H
	S

	0
	0
	1
	1
	2
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	1
	1
	0
	2
	8
	9
	8

	LỊCH SỬ VÀ ĐỊA LÍ/ ĐIỀN KINH - CỜ VUA
	Xếp thứ trong huyện

	LỊCH SỬ 
	ĐỊA LÍ
	ĐIỀN KINH
	

	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Số giải
	LS
	ĐL
	ĐK

	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	2
	3
	0
	5
	10
	9
	5


1.3. Tốt nghiệp, phân luồng sau tốt nghiệp THCS

	
TỐT NGHIỆP THCS 2025
	 PHÂN LUỒNG
	Điểm TBc

 3 môn

sau nhân Hệ số
	Ghi 

chú

	
	SHS thi THPT
	SHS không ĐKDT
	
	

	G
	Khá
	T.bình
	Trượt
	SL
	%
	SL
	%
	23-24
	24-25
	

	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	
	
	
	
	
	
	

	20
	24.4
	27
	32.8
	33
	40.4
	2
	2.4
	78
	95
	4
	5
	24.8
	26
	Đtb/

T.số

HSTN


 1.4. Lên lớp thẳng: 95%. Lên lớp sau KT lại trong hè: 99% 

1.5.Tốt nghiệp THCS: thấp nhất là 95% 

1.6.Thi vào lớp 10 THPT: tỷ lệ HSDT/Tổng số HSTN = 100%. Đtb/Tổng số HS tốt nghiệp = 26.0 điểm/HS. Không có học sinh bị điểm từ 1 trở xuống. Trong đó, vào THPT công lập = 75%. GDTX, THPT Dân lập, tư thục và học nghề:  25%.

2.Duy trì sĩ số: 100% (đến cuối năm học; tối đa: bỏ học 02 em)
3. Xây dựng thành công mô hình: Trường học XSĐ, an toàn thân thiện; Không có học sinh vi phạm pháp luật.

4. Duy trì tốt mô hình: Cổng trường ATGT; không có CBGVNV và học sinh vi phạm các quy định về ATGT.

5. YTTH: xếp loại Tốt.

6. Tham gia các cuộc thi khác: Tham gia đầy đủ các cuộc thi 

7. Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ: PCGD mức độ 3; XMC mức độ 2.

8. ĐG chuẩn NN và VC cuối năm:

*Chuẩn NN: loại Tốt 60%; loại Khá: 40%.

* Viên chức: HTXSNV:  20%; HTTNV: 80%

9. Thực hiện các phong trào thi đua: Phấn đấu:

* Tập thể: 
-Trường đạt LĐTT, Chủ tịch UBND huyện tặng GK
-Liên đội: Vững mạnh, Huyện Đoàn tặng GK.
- Công đoàn: Hoàn thành XSNV
*Cá nhân:

- LĐTT: 21/21 = 100%;

- CSTĐCS: 3/21 = 15%. 

- Chủ tịch UBND huyện tặng GK: 3 Đ/C. 

D.  CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI PHÁP CỤ THỂ 
I. Đảm bảo an toàn trường học phòng, hoàn thành chương trình năm học đáp ứng về yêu cầu chất lượng giáo dục.
1. Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường.
- Kế hoạch giáo dục của nhà trường xây dựng theo Công văn 1708/SGDĐT-GDTrH-GDTX ngày 15/8/2024 của Sở GD&ĐT Hải Dương; Công văn số 04/PGDĐT-GDTrH ngày 30/8/2024 của Phòng GD&ĐT Thanh Hà về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 – 2025.
- Kế hoạch dạy học của tổ chuyên môn, kế hoạch giáo dục của giáo viên, kế hoạch bài dạy, kế hoạch dạy học các môn học và các hoạt động giáo dục xây dựng theo Công văn 1708/SGDĐT ngày 15/8/2024.
2. Thực hiện chương trình, sử dụng sgk
2.1.Thực hiện chương trình
- Lớp 6,7,8,9 thực hiện CTGDPT ban hành theo Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT và Thông tư 13/2022/TT-BGDĐT. Việc sử dụng SGK thực hiện theo các Quyết  định của UBND Tỉnh về việc phê duyệt danh mục SKG sử dụng trong các cơ sở GDPT tỉnh Hải Dương.
- Lưu ý việc thực hiện chương trình đối với một số môn học và hoạt động giáo dục như sau:
+ Môn KHTN, Môn Lịch sử và địa lý, Hoạt đông TNHN thực hiện theo hướng dẫn tại Công văn số 5636/BGDDT-GDTrH ngày 10/10/2023
+Nội dung GDĐP nhà trường phân công giáo viên đảm nhận các nội dung cho phù hợp . Xây dựng kế hoạch dạy học các chủ đề / bài học.
+Môn Mĩ thuật , Âm nhạc: Thực hiện theo công văn 1347/SGDDT-GDTrH-DGTX ngày 14/8/2023.
2.2. Công tác BDHSG, phụ đạo HS yếu kém, dạy thêm học thêm, dạy buổi 2/ngày.

- Giao cho tổ nhóm chuyên môn rà soát học sinh yếu kèm và xây dụng kế hoạch phụ đạo.

- Phân công giáo viên BDHSG và phụ đạo học sinh yếu kém xây dựng kế hoạch và tổ chức dạy hiệu quả, nắm bắt kịp thời sự tiện bộ của học sinh trong qúa trình học tập.

  2.3. Giáo dục đạo đức, lối sống,giáo dục kỹ năng sống, giáo dục pháp luật và các nội dung tích hợp, lồng ghép.
- Thực hiện nghiêm túc công văn 1288/SGD ngày 22/11/2023 về tăng cường xây dựng văn hoá học đường, giáo dục đạo đức lối sống cho học sinh.
- Tăng cường vai trò của Ban giám hiệu, Tổng phụ trách Đội và giáo viên chủ nhiệm trong việc giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống, tư vấn học đường cho học sinh.
- Tăng cường vai trò phối kết hợp giữa tổ tư vấn học đường, GVCN, giáo viên dạy môn sinh học làm tốt công tác giáo dục giới tính cho học sinh (Đặc biệt là học sinh khối 8,9)
- Duy trì mối liên hệ giữa giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, các ban ngành đoàn thể, xã hội, gia đình học sinh trong việc giáo dục học sinh phòng chống dịch bệnh, phòng chống các tệ nạn xã hội, bạo lực học đường, ngăn chặn các hành vi phạm đạo đức và vi phạm nội quy nhà trường.

- Xây dựng cơ quan an toàn về an ninh trật tự. Phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào học đường. Thực hiện tốt luật lệ, đảm bảo an toàn giao thông.

2.4. Giáo dục thể chất
- Hoạt động giáo dục thể chất thực hiện theo công văn 1057/SGDĐT ngày 6/9/2021.
- Xây dựng kế hoạch cho công tác giáo dục thể chất trong nhà trường. Yêu cầu giáo viên thể dục thị phạm đúng động tác; đúng trang phục thể thao khi lên lớp; chịu trách nhiệm khâu vệ sinh và những điều kiện an toàn cho học sinh trên bãi tập. 
- Thành lập đội tuyển Điền kinh và Cờ Vua xây dụng kế hoạch và triển khai thực hiện.

2.5. Giáo dục hòa nhập
- Trong năm học 2024 - 2025 nhà trường có 4 HS khuyết tật ở lớp 9B, 8B, 6C. Giao cho cho GVCN thiết lập đầy đủ hồ sơ, thực hiện theo dõi HS và bàn giao đầy đủ cho  lớp nối tiếp. GVCN và GVBM xây dựng kế hoạch và biện pháp cụ thể trong việc giáo dục cho học sinh khuyết tật.
3. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học
-Xây dựng kế hoạch bài học đảm bảo theo đúng yêu cầu về phương pháp dạy học, kỹ thuât dạy học,kiểm tra đánh giá, thiết bị dạy học và các học liệu khác (Tham khảo khung kế hoạch bài dạy theo phụ lục 5 công văn 1708/ SGDDT-GDTrH-GDTX ngày15/8/2024)
- Thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số trong hoạt động dạy hoc. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Tích cực ứng dụng CNTT vào việc dạy học. 
- Tiếp tục triển khai giáo dục STEM, thực hiện 4 chủ đề, 1 hoạt động trải nghiệm STEM và 1 dự án thi KHKT cấp huyện.

- Tăng cường sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học, tổ chức hội thảo về chương trình GDPT 2018 và tích cực nghiên cứu tài liệu tập huấn dạy SGK lớp 6,7,8,9.
4. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra đánh giá

- Đối với lớp 6,7,8,9: Đánh giá xếp loại  học sinh theo Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ giáo dục quy định về kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh THCS và THPT ( số điểm KT theo quy định của từng môn theo phụ lục 6 công văn 1708)
- Thực hiện có hiệu quả các hình thức và phương pháp kiểm tra đánh giá ( cấu trúc đề KT định kỳ theo phụ lục 8 của công văn 1708)

- Năm học 2024-2025 Phòng GD tiếp tục triển khai ra đề kiểm tra chung giữa kỳ, cuối kỳ đối với các môn Toán, N.Văn, Tiếng  Anh ở các khối lớp. Cuối kì I đối với môn Lịch sử và Địa lý, môn KHTN đối với lớp 9.

- Việc KT đánh giá lại thực nhiện theo TT 22/2021/TT-BGD ngày 20/7/2021. 

5.Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng
- Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 2410/KH-UBND ngày 19/7/2019 về việc thực hiện đề án “ Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh giai đoạn 2018-2025 trên địa bàn tỉnh Hải Dương.”
- Định hướng phân luồng học sinh sau THCS học các chương trình giáo dục phù hợp với năng lực, sở trường nguyện vọng của học sinh.
II. Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, nâng cao chất lượng phổ cập THCS

- Thực hiện sắp xếp HS theo lớp hợp lý (tỷ lệ 38 HS/lớp) đảm bảo nguyên tắc tự quản, dân chủ, cập nhật  theo dõi chặt chẽ sĩ số HS (chuyển đi, chuyển đến, bỏ học và khác).

- Có biện pháp cụ thể, phù hợp với thực tế để duy trì sĩ số, giảm tỉ lệ HS bỏ học.

2. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập, xóa mù chữ
- Kiện toàn, củng cố Ban Chỉ đạo PCGD, đội ngũ cán bộ giáo viên chuyên trách; thực hiện nghiêm túc việc quản lý và lưu trữ hồ sơ. 
- Nâng cao trình độ nghiệp vụ cho CBQL, giáo viên theo dõi công tác PC, sử dụng hiệu qủa hệ thống thông tin điện tử quản lý PCGDXM.
3. Phát triển đội ngũ giáo viên và CBQL
- Nhà trường tiếp tục đề xuất tham mưu sắp xếp, bố trí sử dụng hiệu quả đội ngũ giáo viên nhất là các môn ( Tin học, GDCD, LS-Đl, KHTN) để đáp ứng với chương trình GDPT 2018.

- Triển khai công tác bồi dưỡng giáo viên theo công văn 906/SGDDT ngày 09/5/2024.Tăng cường công tác tự bồi dường cho GV và CBQL.
- Năm học 2024-2025 nhà trường tham gia hội thi GVDG cấp huyện với môn Tiếng Anh.

- Thực hiện nghiêm túc việc cập nhật và lưu trữ hồ sơ đánh giá viên chức và Chuẩn nghề nghiệp theo TT20,TT14/2018 của BGD.

4. Tăng cường CSVC và Thiết bị dạy học, học liệu.
- Tiếp tục tham mưu với địa phương về triển khai kế hoạch xây dựng 4 phòng học bộ môn và nhà đa năng. Làm hệ thống mái che cho khu phòng học và phòng bộ môn, hệ thống tường bao phía trước ( Do cơn bão số 3 gây ra)

- Xây dựng kế hoạch triển khai bổ sung hệ thống cây xanh, cây bóng mát ( khắc phục hậu qủa do cơn bão số 3 để lại ). Xây dựng cảnh quan khuôn viên nhà trường thao hướng xanh, sạch, đẹp, an toàn.
- Bổ sung các TBDH để từng bước đáp ứng với chương trình GDPT 2018.Tổ chức khai thác các đồ dùng hiện có, tăng cường đồ dùng tự làm.

- Tăng cường bổ sung SGK, sách bổ sung, tài liệu cho Thư viện . Ứng dụng CNTT, sử dụng phần mềm trong công tác quản lý Thư viện .

5. Công tác lựa chọn GSK, sử dụng tài liệu địa phương.

5.1. Lựa chọn, cung ứng SGK
- Lưu giữ các loại hồ sơ về việc lựa chon SGK theo đúng quy định.
- Hướng dẫn PHHS và HS về việc mua SGK chất lượng, kịp thời trước khai giảng năm học 2024-2025.

5.2.Sử dụng tài liệu GDDP
 Tiếp tục sử dụng tài liệu GDDP ở các lớp đã được BGD phê duyệt.
III. Tiếp tục đổi mới công tác QLGD
1. Đẩy mạnh quản trị hoạt động dạy học và giáo dục gắn liền với quản trị nhân sự và tài chính. Giao quyền tự chủ cho Tổ chuyên môn trong việc quản lí kế hoạch giáo dục đảm bảo chất lượng , thiết thực và hiệu quả.
2. Tăng cường chuyển đổi số, ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý. Triển khai sử dụng hiệu qủa hồ sơ Điện tử theo công văn 340/SGD ngày 23/2/2024. Thực hiện chuyển đổi số trong quản lý kết qủa học tập, rèn luyện của học sinh.
3.Tăng cường các hoạt động dự giờ, rút kinh nghiệm để hoàn thiện từng bước cấu trúc nội dung, kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục; phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh gắn với Chương trình GDPT 2018.

4.Tăng cường và đổi mới công tác kiểm tra nội bộ. Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá xếp loại chuyên môn nghiệp vụ 100% cán bộ giáo viên (riêng giáo viên môn Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật tăng cường kiểm tra chuyên đề.).Đa dạng hóa các hình thức kiểm tra, chú trọng kiểm tra đột xuất và chuyên đề.
5. Tăng cường quản lý công tác dạy thêm học thêm đảm bảo theo đúng quy định theo công văn 1701/SGD ngày 21/9/2023.

6. Đẩy mạnh công tác truyền thông. Chủ động cung cấp thông tin cho các tổ chức, cá nhân có liên quan tại địa phương về tình hình thực hiện các chủ trương, chính sách đối với nhà trường. Khuyến khích CBGV chủ động viết và đưa tin bài về các hoạt động giáo dục của ngành tạo sức lan toả trong cộng đồng.
IV. Công tác thi đua khen thưởng ; chế độ thông tin báo cáo
1.Công tác thi đua khen thưởng 

- Nhà trường quyết tâm đạt được các chỉ tiêu đã xây dựng. Xây dựng các tiêu chí đánh giá, xếp loại thi đua cụ thể, chính xác, phù hợp với đặc điểm nhà trường.

- Tăng cường kiểm tra đánh giá, phân loại giáo viên, nhân viên. Đánh giá tiến hành thường xuyên, công bằng, công khai, dân chủ theo đúng quy định, làm căn cứ để xếp loại  viên chức cuối năm học. 

2.Chế độ thông tin báo cáo

- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo đầy đủ, chính xác, đảm bảo thời gian theo quy định. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện báo cáo.
-Trong năm học này nhà trường đặc biệt chú trọng đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ các mặt công tác của CBGVNV. Đánh giá xếp loại thi đua CBGVNV chú trọng vào việc thực hiện kết quả các mặt hoạt động, tinh thần trách nhiệm với công việc, chế độ thông tin báo cáo của GVNV với BGH.
                                                            Phần thứ ba

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công tác chỉ đạo của BGH
- Chủ trì việc lập và xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học. Chủ trì thảo luận dân chủ trong toàn cơ quan về các nội dung của bản kế hoạch.
- Xây dựng đội ngũ giáo viên có tư tưởng chính trị vững vàng, giỏi về chuyên môn nghiệp vụ, có tinh thần trách nhiệm cao.
- Thực hiện đầy đủ các chính sách đối với giáo viên. Bố trí sử dụng đội ngũ giáo viên hợp lý và tạo điều kiện cho giáo viên được học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
- Phân công lao động cho các thành viên và chỉ đạo quá trình thực hiện nhiệm vụ. Tổ chức kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận và giáo viên, nhân viên.
- Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện đúng quy định và đúng với năng lực thực tế của học sinh.
- Chủ trì việc tổng kết đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ. Bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng đúng tiêu chuẩn quy định.
- Thực hiện đổi mới công tác quản lý: quản lý về con người, tài chính, cơ sở vật chất, chương trình dạy học và các hoạt động giáo dục. 
- Quản lý chặt chẽ việc thực hiện chương trình; kế hoạch dạy học; đổi mới phương pháp dạy học; đổi mới kiểm tra, đánh giá; dạy thêm, học thêm. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng bản đồ tư duy trong quản lý, nắm vững nghiệp vụ về kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng sứ mạng, tầm nhìn, thương hiệu của nhà trường trong thời gian tới.

- Thực hiện hiệu quả công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng nhà trường. Lấy chất lượng giáo dục làm thước đo công tác quản lí của CBQL, lấy chất lượng dạy làm thước do công tác giảng dạy của giáo viên.

- Thực hiện tốt dân chủ hoá trường học, xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong nội bộ nhà trường tạo ra sức mạnh tập thể cùng thực hiện mục tiêu giáo dục đã đề ra.

- Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của cấp trên, đặc biệt là các khoản thu góp trong nhà trường.

2. Công tác chỉ đạo của các tổ chuyên môn, các đoàn thể, giáo viên, nhân viên
2.1 Công tác của tổ trưởng tổ chuyên môn và tổ văn phòng
- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về mọi hoạt động chuyên môn của tổ.
- Tổ chức và chỉ đạo cho các thành viên trong tổ lập và thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ được giao.
- Chủ trì các kỳ sinh hoạt của tổ lên kế hoạch sinh hoạt cho các nhóm chuyên môn trong tổ mình. Nắm vững tiến độ và chất lượng thực hiện nhiệm vụ của tổ và các thành viên trong tổ, phản ánh thường xuyên với Hiệu trưởng về thực trạng thực hiện nhiệm vụ. Tham gia vào đánh giá tổng kết quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học.
2.2 Công tác của đoàn thể (Công đoàn, Chi đoàn, Phụ trách Đội)
- Tham gia bàn bạc dân chủ nhiệm vụ nhà trường với tinh thần làm chủ.
- Lập kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của đoàn thể.
- Phát động thi đua để CB, GV, NV phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Giám sát quá trình thực hiện nhiệm vụ của các thành viên.
- Động viên các bộ phận, các thành viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Tham gia vào đánh giá tổng kết quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học.
2.3 Công tác của giáo viên, nhân viên
- Xây dựng kế hoạch cá nhân bám sát kế hoạch của nhà trường, tổ chuyên môn, đoàn thể và nhiệm vụ cụ thể được phân công để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
     Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 của trường THCS Thanh Sơn. Chúng tôi  rất mong được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng GDĐT, sự quan tâm đầu tư nhiều hơn nữa của cấp uỷ Đảng, chính quyền, các ban ngành đoàn thể địa phương, Hội khuyến học, Ban đại diện cha mẹ học sinh tạo điều kiện để cho nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2024 - 2025.        
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để báo cáo);

- Đảng ủy, UBND (để báo cáo); 

- BGH, TT để thực hiện;


	HIỆU TRƯỞNG

                     Nguyễn Thị Hà


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 
NĂM HỌC: 2024 - 2025
Tháng 8/2024
- Bồi dưỡng hè theo kế hoạch .
- Phân công chuyên môn, xếp thời khoá biểu. 

- Tu bổ CSVC, dọn vệ sinh trường lớp.
-  Điều tra phổ cập THCS năm 2024
- Kiểm tra lại trong hè, xét duyệt HS lên lớp
- Ngày tựu trường: 29/8/2024
Tháng 9/2024
- Khai giảng năm học 5/9/2024
- Thực hiện chương trình năm học ( KHI) : 06/9/2024- 11/01/2025
- Hoàn thiện các loại hồ sơ, kế hoạch của nhà trường và cá nhân.

- Hoàn thiện sản phẩm KHKT .
- Tổ chức họp phụ huynh  đầu năm ( 15/9/2024)
- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập.

- Tổ chức dự giờ thăm lớp.
- Lập danh sách HS yếu kém, xây dựng kế hoạch phụ đạo.
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ , chuyên đề theo kế hoạch KTNB
- Thành lập đội tuyển HSG, tổ chức bồi dưỡng.
- Khảo sát lớp 9 ( Đề của trường )

- Tổ chức HNVC, NLĐ 

Tháng 10/2024
- Kỉ niệm ngày 15/10.

- Tham gia cuộc thi KHKT (7,8/10/2024)
- Kiểm tra việc thực hiện ứng dụng CNTT vào dạy học của GV
- Chuẩn bị hồ sơ đón đoàn kiểm tra phổ cập của huyện.
- Tổ chức dự giờ thăm lớp. 

- Tổ chức họp rút kinh nghiệm tháo gỡ khó khăn đối với GV lớp 9 thực hiện chương trình SGK mới.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách, giáo án của giáo viên.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ , chuyên đề theo kế hoạch KTNB

- Khảo sát HS lớp 9 để chung ( 10,11/10/2024)*
Tháng 11/2024
- Kỉ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Hội thi GVG cấp trường . 

-Tham gia cuộc thi GVG cấp huyện môn Tiếng Anh
- Tổ chức HĐNGLL theo hình thức toàn trường.

- Kiểm tra việc ghi hồ sơ sổ sách của GV.
- Kiểm tra giữa kỳ I (dự kiến từ 4-9/11/2024 )

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ , chuyên đề theo kế hoạch KTNB

- Khảo sát HS lớp 9( Đề của trường )
Tháng 12/2024
- Kỉ niệm ngày thành lập QĐND Việt Nam 22/12 và ngày QPTD.
- Thi 5 môn Điền kinh , Cờ vua cấp huyện 

- Ôn tập KT học kì I theo lịch của PGD ( 25-31/12/2024)
-Tổ chức họp PHHS thông báo kết quả HKI và đưa ra phương hướng HKII.

- Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng thiết bị của GV.
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ , chuyên đề theo kế hoạch KTNB

- Khảo sát Toán , Văn, Tiếng Anh  lớp 6,7,8 9 đề của PGD (dự kiến 5,6/12/2024)**
Tháng 01/2025
- Kết thúc HKI vào 11/01/2025
- Bắt đầu HKII : từ ngày 13/01/2025 đến 21/5/2025
- Giao lưu HSG lớp 6,7,8 với 3 môn ( chiều 20/01/2025).

- Kiểm tra việc đánh giá xếp loại HS học kì I.

- Kiểm tra khảo sát học sinh yếu kém (đợt 2). 

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách, giáo án của giáo viên.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, chuyên đề theo kế hoạch KTNB

- Khảo sát HS lớp 9 (Đề của trường )
Tháng 02/2025
- Thi đua lập thành tích mừng Đảng mừng xuân.

- Tổ chức viết SK.
- Bồi dưỡng đội tuyển giao lưu HSG lớp 8 với 5 phân  môn.

- Tổ chức dự giờ thăm lớp.

- Khảo sát Toán, Văn, Anh  lớp 9 đề của PGD ( 20,21/2/2025) .*
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ , chuyên đề theo kế hoạch KTNB
Tháng 3/2025
- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày 8.3 và 26.3.
- Tổ chức sinh hoạt 26/3 chéo buổi
-Tổ chức hội giảng cấp trường.

- Tổ chức kiểm tra giữa kỳ II ( 17-22/3/2025)

- Nghiệm thu SK.

- Khảo sát Toán , Văn, Anh   lớp 9 ( Đề của trường)
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ , chuyên đề theo kế hoạch KTNB
Tháng 4/2025
- Kỉ niệm 30.4 và 1.5
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách của GV .
- Tổng kết đánh giá việc phụ đạo HS yếu kém.
- Tổ chức dự giờ thăm lớp.

- Khảo sát Toán , Văn, Anh  lớp 6,7,8,9  đề của PGD (dự kiến 10,11/4/2025)**
- Giao lưu HSG lớp 8 ( Chiều 28/4/2025)

Tháng 5/2025
- Kỷ niệm ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh 15/5
-Tổ chức ôn tập và kiểm tra học kì II

-Tổ chức xét tốt nghiệp cho học sinh lớp 9 
- Tổ chức ôn tập cho HS khối 9

- Kiểm tra HKII  vào 5-10/5/2025
- Kết thúc HKII vào 21/5/2025.
- Kết thúc năm học vào trước 31/5/2025.

- Khảo sát Toán , Văn, Anh  lớp 9 đề của  PGD (dự kiến 15,16/5/2025)*
- Hoàn tất hồ sơ của GV, hồ sơ nhà trường.

- Hoàn thiện việc đánh giá xếp loại HS, phê học bạ. 

- Tổng kết năm học.
- Tổ chức họp PHHS thông báo kết quả học tập.
- Kiểm kê CSVC, Thư viện, Thiết bị đồ dùng. Xây dựng kế hoạch mua sắm bổ sung cho năm học 2025 - 2026.

- Nghiệm thu các loại hồ sơ sổ sách.

- Làm kiểm định- trường chuẩn (thu thập hồ sơ )
Tháng 6/2025
- Xét và công nhận TN ( trước ngày 30/6/2025)
- Ôn thi TS vào lớp 10 THPT.

-Thi vào lớp 10 THPT

- Phân công  trực hè, trực bão lụt, PCTT.

- Tuyển sinh vào lớp 6 ( Trước 31/7/2025)

Tháng 7/2025
- Trực hè, trực bão lụt, PCTT.

- Chuẩn bị CSVC phục vụ cho năm học: 2025-2026
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